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,1Об утвер2Iсдешпи Полоясеппя об условиях оIurаты труда лпцl
замецающпх мунпцппальные доJI2кности п дФrжностп муппципальпойс.пуrкоы во (рруцзенском сельском поселевпи Наyрского
мушпципаJIьпого р:iйона Чеченской Республпки, а также рабdтЪпковорганов местltопо самоуправJIеЕшя, ЗllмещаюцLпх долrýностп, пе
являющиеся доJlrкtlостямп мчницппальпой слчлбы во Фпчнзепском
сельском посе-IlеЕпи Наурскliго муппцппальпЬго района'ЧеченскойРеспублпкп, и прпмернЫх размер-ов пх девежногЪ возпаграrrценшя
(денех(пого содержания)))

В соответствии со с. 53 Федершrьною зЕ!коЕа от б октября 2003 года Nэ
l31-ФЗ <Об общих принцип€lх орrанизации местного сЕrмоуправлеЕиrl в
Российской Федерации>, Указом Главы Чеченской Ресrryблики от 17 марта
2017 rода }lb 44 (Об утверждеЕии Примерного Положеция об условиях
ОIШаТЫ ТРУДа ЛИЦ, ЗЕrМеЩаЮЩIlrХ МУЕI,rЦlШЕlJIЬНЫе ДОJDКIiОСТИ И ДОЛЖЕОСТИ
IчrуЕиципаJIьцой службы в ЧечеЕской Ресrrублике, а таюке работников
орrаЕIов местЕою самоJцравлениrI, замещающих должности, не явJIяющиеся
доjDкностями мукицип€uьной службы в ЧечеЕской Ресгrублике>, РешеЕием
Совета депутатов Наурского муЕиц?шаJIьного райоЕа от 23 сеЕтября 2022
года Jф 18-01 (Об утверждении <<Положения об условиях оплаты труда лиц,
замещающих ilrуниципаьные должЕости и дол)rcIости tчгуr*иципальной
службы в Наурском I\,!rниципtлJIьЕом райоЕе Чечецской Республики, а также

работпиков оргаЕов местного самоуправлеЕшI, замещa!юцпD( доJDкности, Ее
явJIяющиеся доjDкностями муниципа.тtьной слуlкбы в Наурском
lчfуниципzшьном районе Чечевской Республики, и примерЕьD( рд}меров их
денежного вознагражденшI (денежного содержЕtния)), Уставом
Фрунзенского седьскок) поселения и в цеJIfi обеспечеЕия единой правовой
основы формирования системы оплаты туда и ее едипообрщного
применения в отЕошенци лиц, зЕlп,lещающих муниципаJIьные должЕости и
должности Iчfуниципrцьной службы во Фрукзенском ceJlьcкoм поселении
Наурского муншIипального района Чеченской Ресrryблики, Совет депугатов
Фрунзенского сельского поселеЕиrI



РЕIIIИJI:

1. Повысить с 1 октября 2022rодав 1,04 раза:
1) размеры должflостных окJIадов лиц, зЕIмещающих должIrости

муницип{лJIьЕой сJryжбы в Наурском муниципtшьном районе;
2) размеры должIlостных окладов работников органов местного

сЕtмоуправлениrl, запrещающих должности, не являющиеся должЕостями
!чfуниципальной сrгркбы в Наурском муциципаJIьЕом райоЕе.

2. Утвердить:
1) Положение об условиях оплаты труда лиц, заI\dещающих

Фрунзенского сельскою поселениrI Наурского IчfувиципЕuIьного района
Чеченской Ресгryблики, а также работЕиков органов местЕого
самоуправления, залrещающих должности, не явJrяющиеся должЕостями
}чýr[{иципальЕой службы Фрунзенского сельского поселения Наурскою
муниципального райоIrа Чеченской Республики, согласно цриложению N9 1;

2) Размеры должностньгх окладов и ежемесячного денежЕого
пооцц)ения лиц, за},tещающих долхности муниципальной службы
Фрунзенского сельского поселеIIиJI Наурского муниципальЕого района
Чеченской Ресгryблики, согласно приложению М 2;

З) Размеры должЕостных окJIадов работников органов местного
самоуправJIениrI, замещающю( должцости, не являюшIиеся должностями
муниципаJIьной сJryжбы Фрунзенского сельского поселения Наурского
муЕиципапьного рйона Чеченской Республики, согласно приложению Nэ 3.

3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Фрунзенского
сельского поселениrl от 30 мм 2017г. NЬ 08-02 <Об утверждении <<Положения
об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и
должности муЕиципальЕой службы Фрунзенского сельского поселения
Наурского муниципапьного района Чеченской Ресгryблики, а также

работников оргаЕов местIlого самоупраыIения, замещшопц.rх доJDкIrости, не
являющиеся долкностями муниципаJIьной службьт Фрунзенского сельского
поселении Наурского муниципального района Чеченской Республики, и
примерЕых рa:lмеров йх деЕежЕого вознагра)кдения (денежного
содерж.lн}ш)).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального
опубликования (обнародованиrI).

З.В.Абухасанов



Приложеrтие Л! 1

к Решешffо совета
д€п}.татов ФруIrзенского

сельского поселенIUI
Наурскоm мунлщпаJIьноп) района

Чеченской Рестryблшси
от 26,09,2022г ЛЬ 05-01

Положение об условпях оплаты труда лпц, замещающпх мушицппаJIьные
доля(ностп и долrt(ностп муницппальной слуrrбы ФрYнзенсkого сельского
поселения IIаурского муЁпципального раЙона ЧечЪhскоЙ Республшкп, а

Taloкle раоотников оргаЕов местшого самоуправJIеппя, замещающпх
доJIrкностш, не явJIяющпеся должностями мYнпцппальной слYябы

Фрунзеrrского сеJIьском цосqjlенпп Наурс_кого'мунпцппальпого'района
Чечепской Рес-публшкп

Настоящее Положение устанавJIивает порядок и условия оплаты труда
лиц, зап{ещаIощих }rуЕицип€UIьЕые доJDкности и должности муниципальной
службы Фрунзенского сельского поселеЕиrI Наурского м)a}rиципального
раЙона Чеченской Республики, а таюке работЕиков орг€rнов местною
сап{оуправлеЕиrI, замещающих должности, це являющиеся должностями
муницип€rльной службы Фрунзенского сельском поселении Наурского
I\fуницип€rльного района Чеченской Ресrryблики

1. Оплата труда лtlц, замещающrrх муншцппаJrьIfые допrкпостп(Dрунзепскоrо сеJrьскомJIоселеЕпп Ilаурского муЕпципального района
чеченскоп rеспуолпкп

1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципЕuIьЕые должности
Фрунзенского сельского поселеЕия Наурскоrо муниципаJIьного района
Чеченской Ресгryблики, устаIlавливается в форме денежного вознаграждениrI
и ежемесячЕого деЕежЕого пооцц)ения.

1.2. Лицам, зzlJ\{ещающим }rуЕицип€шьЕые должIlости Фрунзенского
сельского поселеЕия Наурского муниципального района Чеченской
Ресгryблики, один раз в год производится выIuIата в ра:}мере двух месячньD(
денежЕых возЕаграждений.

1.3. Оплата труда лиц, замещающих муниципЕчIьЕые должности
Фрунзенского сельского поселения Наурского муниципаJIьного района
Чеченской Ресrryблики, осуществJIяется еr(емесячно за счет средств бюдхета
соответствующего мJ.IrиципzlльЕого образоваrшя. Привлечение на указанные
цели средств из внебюджетных источников Ее доIryскается.

1.4. Размеры денежного возЕаграждения лиц, зап,rещающlD(
муниципальные должности Фрlтrзенского сельского поселениJI Наурского
муниципЕlJIьЕого раЙоЕа ЧеченскоЙ Республики, ежегодно увелшIиваются
(индексируются) в соответствии с бюджетом муЕиципЕlJIьного образования
Еа соответствующий год с rIетом ypoBIIlI инфляции (потребительских цен).

1.5. На лиц, замещающих муниципаJIьные доJDкIIости Фрунзенского
сельского поселеЕия Наlрского муницип€шьного района Чеченской
республики, распространяются порядок и условия предостztвления отпусков,



предусмотренные для лиц, замещаюЦЦ/tХ ДОЛЖ}rОсТИ ЛчОЛИЦИПarпьноЙ службы,
согласцо пунктам 2.5 -2.9 настоящего Положения.

2. оплата труда лшц, замещающцх дол2кностп муппцппальпой слуясбы(Dрунзенского сеJIьского посеJIения Начрского мУниципального рЬйонаЧеченской Реdфблики

2.1. Оплата труда лиц, за]\{ещающих должности муниципаJIьной слтужбы
Фрунзенского сеJьского поселениr{ Наурского муниципаJIьного района
Чеченской Республики (далее - муниципЕrльный служащий) производится в
виде денежного содержаниrI.

2.2. Щенежtлое содерж€lние муЕицип€tJIьЕого сJI)Dкащего состоит из
должностною оклада муЕиципаJIьЕого сJDrжаrцего в соответствии с
замещаемой им долхсностью муницип€шьной службы (да-тrее - должпостной
оютад) и ежемесячЕых иIlьгх дополIlительных выIUIат (далее
дополнительные вьтплаты).

2.З. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячн€и надбавка к должЕостному окJIаду за выслуry лет на

муниципальной службе;
2) ехемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

муниципаJIьной службы в рaвмере до 180 процентов этого оклада;
3) ежемесячншI процентная надбавка к должЕостному окладу за работу

со сведециrtми, составJIяющими государственrгуlо тайну;
4) премии за выполЕение особо важных и сложньгх заданий,

порядок выплаты которых определяется представителем наниматеJUI с
)летом обеспечения задач и функций оргаца местЕого самоуправления;

5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременн€ш выплата при предостаRIIении ежеюдного

оплачиваемого отпуска;
7) материальн€ш помощь, выплачиваемм за счет средств фонда

оплаты труда муниципальных сlryхащих.
2.4. Муниципtulьным сJrужащим выплачиваются:
1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка к должЕостному окJIаду за выслуry лет Еа

муницип€шьЕой с.тr}rкбе в следующих размерах:
при стаже муниципальной
службы:
от 1 года до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

в процентах
10
15
20
30;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муциципаJIьной сrrркбы в следующих размерах:

по высшеЙ группе должЕостеЙ муЕиципЕrльноЙ службы - от 150 до 180

процеЕтов долх(ностЕого окJIада;

по главноЙ группе должЕостеЙ муниципЕIльноЙ слухбы - от 120 до 150

процентов должцостного оклада;
по ведущей группе должностей муниципальноЙ сrryжбы - от 90 до 120
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процеЕтов должностЕого окJIада;
по старшей цруппе должЕостей Nfуl{иципЕulьной с.lryжбы - от бО до 90

процентов должностного оклада;
по младшей группе должностей муниципzлльЕой службы - до 60

процентов должностЕого оклада.
Копкретные размеры ежемесячной надбавки к должIlостЕому окладу за

особые условия муницип€rльной службы по соответствующим должностям
л,т)лицип€шьной службы и порядок выплаты этой надбавки опредеJIяются
руководителем органа местного с€lмоуправлеIrиJI.

4) ежемесячная процеЕтнм надбавка к долrкностному окладу за работу
со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается по
решению руководителя органа местЕого сЕrмоуправлеЕия в рЕвмерах!,
опредеJIяемых закоЕодательством Российской Федерации.

5) премии за выполнение особо важных и слоя(ных заданий
(максима.тrьный размер не ограниtIивается), порядок выплаты которых
определяется руководителем оргаЕа местЕого самоуправления с Jлетом
обеспечения задач и функций органа местЕого сЕlмоуправJIеЕиrI, исполцениrI
должностного регламента;

6) ежемесячное деЕежное поопц)ение;
7) единовременн€ш выппата при цредоставjIении ежегодного

оплачиваемого отпуска в размере 2,67 должностньrх окладов
муниципаIьного служащего по зчltr4ещаемой им должности (выплачиваются
за счет средств фонда оплаты труда муниципальньIх служащих).

Едивовременнм выплата производится на осЕовании з€lявлеЕия
муницип€lJIьЕого сJýDкащего о предост€lвлении ежегодЕого оплачиваемого
отrryска ипи его части.

В слуlае, если муЕиципЕlJIьIrому служащему в течение каJIендарного
года ежегодЕьтй оплачиваемый отпуск не предоставJIяJIся, единовременнаrI
выплата начисJIяется и выIIJIачивается ему в декабре месяце
пропорциоIrаJIьно отработаЕному времени.

В сл1..rае, если ежегодный оплачимемый отпуск предостЕrвляется
муниципмьЕому служащему по частям, единовременнм выплата
производится при предоставлеЕии одпой из частей отгryска,
продолжительностью Ее меЕее |4 дIей, по выбору муниципаJIьного
сJryжащего.

8) материальнaи помощь в размере трех должЕостных окJIадов в год.
2.5. МуниципальЕому служащему предоставляется ежегодный отпуск с

сохранеЕием замещаемой доjDкности муtlицип€шьЕой службы и деЕежного
содерж€шия.

2.5.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муЕиципzrпьного служащего
состоит из осЕовного оплачиваемого и дополнительньtх оплачиваемых
отпусков.

2.5.2. МуниципальItым сJгужащим, замещающим высrrlие и главЕые

должности NrуниципЕtпьной слуrкбы, предостalвляется ежегодный основной

оплачиваемый отгryск продолжительностью З5 календарньж дней.
Муниципальным сJryжащим, замещающим должности муниципальной

службы иных групп, цредоставляется ежегодный основной оплачиваемьтй
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отпуск продолжительЕостью З 0 календарных дней.
2,5.з. ПродолжительЕость ежегодIlого дополнительного

оплачиваемого отпуска за выслуry лет исчисJuIется из расчета одиIr
к€цеЕдарный день за каждый год муЕиципальной службы.

2.5.4, Прu исчислении общей продолжительЕости ежегодIlого
оплачиваемого отtryска, ежеюдный осповной оплачиваемый отпуск
суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отIryском за
высJIугу лет. Общая продолжительность ежегодпого основЕого
оплачиваемого отIryска и ея(егодного дополнительного оплачиваемого
отпуска за выслуry лет для муниципarльнЫХ СЛ)DКаЩIiD(, замещающих высшие
и главные должности муЕиципальной службы, Ее может превышать 45
кмендарных дней, для муниципальных служащих, заDrещающих должности
муниципtшьной службы иных групп 40 календарных дней.

2.6. У станавливается следующая продолжительность дополнительных
отпусков за lrенормироваrrный служебный день муниципаJIьным сJryжащим,
замещающим:

высшие должности муЕиципаJIьной службы - 14 календарных дней;
главные должности муницип€шьной службы - 12 календарньrх дней;
ведущие должЕости муЕицип€лJIьной службы - 9 ка,rендарных дней;
старшие дол)кIIости м)rниципаJIьIlой службьт - б календарных дней;
младшие должности муниципаJIьной слrужбы - 3 календарных дIuI.
2,7. Основанием длrя установлеЕия муЕиципальному служащему

дополнительного отпуска за Еенормированный рабочий день является
распоряжение (приказ) руководитеJIя соответствующего органа местного
самоуправлениrI.

Порядок и условиrI предоставJIеIIия муниципальному gл)DкапIем}
ежегодного дополнительIlого оплачиваемого отпуска за ненормированный
служебный день определяются в соответствии с цравовым актом
соответствующего органа меспlого самоуправлениrI.

2.8. Ежегодный оплачиваемый отгryск и дополнительный
оплачиваемый отгryск суммир},ются и по желанию муницип€rльного
сJryжащего моryт предоставляться по частям. При этом цродолжительность
одrой части цредоставлrIемого отпуска не может быть менее 14 капrендарных
дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
НеиспользовЕtнн€lя в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена
по выбору работника в удобное дJuI него BpeMrI в течение текущего рабочего
года иJIи присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

2.9. Часть отпуска, превыш€tющ€rя 35 кЕrпендарньгх дней, для
муниципальЕых служащих, замещающих высшие и главные доJDкности
муЕиципаIьной с.тryжбы, 30 календарных дней - для муниципальных
служащих, замещающих должности муниципЕuIьной службы иItых групп, по
письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компеЕсацией.

2.10. При црецращении или расторжении служебного контакта,
освобождении от заNIещаемой доJDкности муниципапьЕой службы и

увольЕении с муниципtшьIrой службы муниципzшьному служащему
выпла!мвается дене)шбI компенсациlI за все неиспользованные отгryска. По



письменному заявлеЕию муницип€шьного сJIужащего неиспользованные
отпуска моryт быть предостЕlвлены ему с послед/ющим увольнением (за
исключением случаев освобождеЕия от зЕrмещаемой должности
муЕиципшIьной службы и увольЕеЕия с муниципаJIьной службы за виIlовные
действия). При этом днем освобожденшI от зЕIмещаемой должности
муниципЕuтьной службы и рольнеЕиrI с муниципaшьной слркбы считается
последний день отIryска.

2.11. При рольнении в связи с истечением срока сrryжебного
коЕтракта отгryск с последiющим увольнеЕием может предоставляться и
тогда, когда время отпуска полностью ипи частично выходит за пределы
срока действия служебного коЕтракта. В этом сл}п{ае днем освобождеяия от
замецаемой должности муниципальной службы и увольнениrI с
муниципЕUIьЕой с.lryжбы также считается последний день отгryска.

2.12, По семейным обстоятельствам и иным ).в€l)кительным приtIинам
муниципаJIьному служащему по его письмеЕЕому з{л-явлению решением
руководителя органа местного с€lп{оуправлениrl может предоставJIяться
отпуск без сохранениrI деЕежного содержalния продолкительностью це более
одного года. МуниципальЕому сJryжащему также предоставJIяется отпуск без
сохраIlения денежЕого содержани-rI в иных случаJtх, предусмотренЕых
федеральными законами. Во время отгryска без сохранения денежного
содерж€tния за муниципаJIьным служащим сохр€шяется замещаемФI
должность муЕиципЕrльЕой службы.

2.1,З. При формировании годового фонда оплаты труда сверх суммы
средств, направляемых дJUI выплаты должностньD( окладов муIIиципЕIJIьным
служащим, предусматривЕlются следующие средства на выплату:

а) ежемесячной надбавки к должностЕому окладу за выслуry лет на
муницип€шьЕой службе - в ра:}мере 3 должностньrх окJIадов;

б) ежемесячной надбавки к дол;кностному окJIаду за особые условия
муЕиципальной службы - в рtвмере 14 должностных окJIадов;

в) ежемесячной процентной надбавки к должностному окпаlý/ за

рабоry со сведениями, составJuIющими государственIIую тайну, - в р€вмере
1,5 должностньrх окJIадов;

г) премий за выполнеЕие особо B€DKHьIx и сложньD( задаIrий - в размере
5 должностных окпадов;

д) ежемесячного денежЕого поощреЕия - в размере 30 должностных
окJIадов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отIryска - в рЕвмере 2,67 должностных окладов;

ж) материальной помощи - в размере 3 должностных окJIадов.
2.|4. Размеры должЕостньtх окJIадов муниципtlJlьЕьtх служаrцих

увеличивЕлются (индексируются) в соответствии с бюджетом
муницип€шьЕого образования на соответств).юrщай год с rIетом уровня
инфляции (потребительских цен).

3. Оплата труда работнпков органов местного семоуправлецпя,
замещающих дбшIýЕостп, Ее явJrяющшеся долJкпостямrr-мувrrцппаJIьной
с.гryпкбы Фрунзенского сеJIьского поселения Еаурского мунпципального

райоЕа Чеченской Ресrrуб.liliкп
7



3.1. Оплата труда работников органов местного с€lмоуправления,
замещающих должности, не явJIяющиеся доJDкностями муниципальной
службы в Наурском муниципaльном районе Чеченской Ресгryблики (далее -
работник) производится в форме деЕежного содержаЕиlI.

З.2. ,,Щенежное содержание работника состоит из месячЕоIо
доJDкностЕого окJIада (далее - должностной окrrад) и ежемесячньIх иЕых
дополнительньIх выплат (да;lее - дополнительные вьшлаты).

3.3, К дополнительЕым выплатам относятся:
l) ежемесячная падбавка к должЕостному окладу за высJryry лет;
2) ежемесячная надбавка к должIrостному окладу за сложность,

Еапряженность и высокие достижения в труде;
3) ежемесячнЕIя процентнаlI надбавка к должноотному окладу за работу

со сведениями., составляющими государственную тайну;
4) премии по результатап4 работы фазмер не ограЕиrIивается);
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) едиIlовременнм выплата при предоставлении ежегодIrого

оплачиваемого отпуска;
7) материа-тIьнм помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты

труда работников.
3.4. Работникам выплачив{!ются:
3.4. 1. .Щолжностной окJIад.
3.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за выслуry лет в

следующих рЕвмерчж:
при стаже работы: в процентах
от3до8лет 10
от 8 до 1З лет 15
от 1З до 18 лет 20
от 18 до 2З лет 25
от 23 лет 30.
3.4.З. ЕжемесячнЕлrI надбавка к должностному окладу за сложность,

нацряжешrость и высокие достшкения в туде в рЕвмере от 50 до 100
процентов дол)л(ностного оклада;

3.4.4. ЕжемесяtIнаrI процеIrтнм надбавка к дoJDKIlocTHoMy окJIаду за

рабоry со сведениями, составляющими государственную тайну,
выпIIачивается по решению руководителя органа местЕого самоуправлеЕия в

ра:}мерах, опредепяемых законодательством Российской Федерации.
3.4.5. Премии по результатам работы (максимальный размер не

ограничивается), порядок выIuIаты которьrх оцределяется руководителем
органа местЕою самоуправления с }4{етом исполнеЕия должностных

обязанностей работников.
Работники, имеющие дисципJIиЕарные взыскЕlния, не подлежат

премированию в течение срока действиlI дисциплинарного взыск€lция.
3.4.6. Ежемесячное деЕехtное поощрение - в размере 1 должностного

окJIада.
З.4.'7. Едивовременнм выплата при предоставлеции ежегодного

оплачиваемого отгryска одиIr раз в год - в размере 2 должностных окпадов
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(выплачиваются за счет средств фопда оплаты труда работников).
Единовременная выплата производится на осIIоваяии заявлеЕия

работника о предоставлении ехегодЕого оплачиваемого отгryска или его
части.

в слуrае, если работнику в течение каJIеIIдарЕого года ежегодный
оплачиваемый отпуск Ее предоставJIяJIся, едиЕовременнЕц выплата
Еачисляется и выплачивается ему в декабре месяце пропорционально
отработанному времени.

В слуrае, если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставJIяется по
частям, единовременЕая выплата цроизводится цри предоставлении одной из
частей отпуска, продолжительЕостью не менее 14 дней, по выбору
работника.

З.4.8. Матери.lльнzш помощь в р€вмере двух должностных окJIадов в
год.

3.5. Работнику предоставляется ежегодный отпуск с сохраЕением
замещаемой долж}lости и деЕежного содержания.

3.6. При увольЕеЕии работника выплачивается денежнЕи компенсация
за все неиспользованные отгryска. По письменному заrIвлению работника,
неиспользованные отrryска моryт быть предоставлены ему с последующим
увольнением (за иск.тпочением сJDлаев увольнения за виновные действия).
При этом днем увольЕения работника считается последний деtIь отпуска.

З.7. Прп формировании годового фонда оплаты труда сверх суммы
средств, Еаправляемых для выплаты должностных окJIадов работникам,
предусматривЕtются следующие средства на вьшлату:

а) ежемесячной надбавки к должЕостному окJIаду за выслугу лет - в

рЕвмере 2 должностньтх окладов;
б) ежемесячной надбавки к должЕост}lому окладу за сложность,

напряr(енность и высокие достижениrI в труде - в рд}мере 8,5 должностньпr
окJIадов;

в) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за рабоry
со сведениrIми, составляющими государственц)rю тайну, - в размере 1,5

должностных окладов;
г) ежемесячного денежного пооцц)еЕия - в размере 12 должностньтх

окпадов;
д) едиIIовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оппачиваемого отпуска - в pa:rмepe 2 должцостных окJIадов;
е) материальrrой помощи - в размере 2 должностньп< окJIадов;
ж) премии по результатам работы - в размере 3 должностньгх окJIадов.
3.8. Оплата труда работIrиков осуществJIяется ея(емесячно за счет

средств бюджета соответствующего м}.Еиципального образования.
Привлечение на указанные цели средств из внебюджетных источников не
доIryскается.

З.9. Размеры денежЕого содержаниrI работников ежегодно

увеличиваются (индексируются) в соответствии с бюджетом
,ц/ниципаJIьного образоваIrия Еа соотвgгствующий юд с }пrетом уровня

инфляции (потребптельских цен)
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Припожешле Jt{! 2
к РецеЕию совета

деrryтатов Фрунзенского
сельского поселения

На}?ского м}ниIц-rп&Iьного района
Чечепской Республики

от 26.09,2022г. Ng 05-01

Размеры долясностных окладов и еясемесячшого денежного поощрения
лиц, замещаюших должности муницппальной слYмы Фрунзенсkого
сел ;ского посеJIения Наурского мчн ици пал ьногб района' Чеченской

Ресrryблики

Размеры доля(ностных окJIадов п ежемесячного денея(ного поощрения
муницппаJIьных с.пуrФщпх в адмиЕистрацип сепьского посе.леЕия

Наименование должности

Размер меся!Iного
должностного оклада

(рублей в месяц)
.Щолжностной

оклад
,Щенежное
поощрение

1 2 J
Глава администрации сельского поселеЕия 5 97з 3,0
Заместитель главы адмипистрации
сельского поселения

5182 3,0

Главный специalJIист 4 42з 2,8
Ведущий специаIист 4 002 2,8
Специаlпаст 1 разряда з 9з5 )5
Специалист 2 разряда 3 869 )\
Специалист з 562 )<
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ПриложеIп{е jф 3

к Решеш о совета
деIIугатов Фрувенскою

сеJъского поселеЕия
IIауркого мlrнишшlальною района

Чеченской Рестryблики
от 26.09.2022г. Ns 05-01

Размеры долrкностных окпадов работнпков органов местного
самоуправлеппя, замещающпх доляшости, не являющпеся должностямп
мупицппальпой слуясбы Фрунзенского сельского поселения Наурского

rшунпц]iпальноid раЙона Чеченскоfi Ресrrублпки

Наимевование должности .Щолжностной оклад
(рублей в месяц)

1 2

Заведующий: экспедицией, хозяйством,
скпадом; кассцр, комеЕдант, архивариус,
стенографистка II категории, сецретарь-
стенографистка'' мапIиЕистка I катеrrсрии

з 601

Водитель автомобиля, секретарь-
маIцинистка, курьер, слесарь, плотник,
токарь, маJIяр, штукатур, повар

2 948

Сторож, кочегар, истопник, уборщик
производственЕьD( помещений, чrхонный
рабочиЙ, официаЕт, рабочий, дворник,
прачка

2 8l2
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